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1. GÖREV ÜNVANI: ÇALIŞAN 
2.  GÖREVİN  KISA  TANIMI:    Kendi özel  kanunlarındaki  statülerine  bakılmaksızın  kamu  veya özel  işyerlerinde 
istihdam edilen gerçek kişi 
 3. BAĞLI OLDUĞU ÜST AMİR: Birim Sorumlusu 
 4. GÖREV NİTELİKLERİ, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

 (1) Çalışanlar,  iş sağlığı ve  güvenliği  ile  ilgili  aldıkları eğitim  ve  işverenin  bu  konudaki  talimatları 
doğrultusunda,  kendilerinin  ve  hareketlerinden  veya  yaptıkları işten  etkilenen  diğer çalışanların  sağlık  ve 
güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür. 

(2) Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda yükümlülükleri şunlardır: 
a) İşyerindeki  makine,  cihaz,  araç,  gereç,  tehlikeli  madde,  taşıma ekipmanı ve  diğer üretim 

araçlarını kurallara  uygun şekilde  kullanmak,  bunların  güvenlik  donanımlarını doğru  olarak  kullanmak,  keyfi 
olarak çıkarmamak ve değiştirmemek. 

b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak. 
c) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve yakın bir 

tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine 
derhal haber vermek. 

ç) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve mevzuata aykırılıkların giderilmesi 
konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak. 

d) Kendi görev alanında,  iş sağlığı ve güvenliğinin  sağlanması için  işveren ve çalışan  temsilcisi  ile  iş birliği 
yapmak. 
 Çalışanların acil durumlarla ilgili yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir: 
a) Acil durum planında belirtilen hususlar dahilin de alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere uymak. 
b)  İşyerindeki makine,  cihaz,  araç,  gereç,  tesis  ve  binalarda  kendileri  ve  diğer  kişilerin  sağlık  ve  güvenliğini 
tehlikeye düşürecek acil durum ile karşılaştıklarında; hemen  en yakın amirine, acil durumla ilgili görevlendirilen 
sorumluya veya çalışan temsilcisine haber vermek. 
 c) Acil durumun giderilmesi için, işveren ile işyeri dışındaki ilgili kuruluşlardan olay yerine intikal eden ekiplerin 
talimatlarına uymak. 
 ç)  Acil  durumlar  sırasında  kendisinin  ve  çalışma  arkadaşlarının  hayatını  tehlikeye  düşürmeyecek  şekilde 
davranmak. 
 (2)  İşveren, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin güvenliği  için ciddi ve yakın bir tehlike  ile karşılaştıkları ve 
amirine  hemen  haber  veremedikleri  durumlarda;  istenmeyen  sonuçların  önlenmesi  için,  bilgileri  ve mevcut 
teknik  donanımları  çerçevesinde müdahale  edebilmelerine  imkân  sağlar.  Böyle  bir  durumda  çalışanlar,  ihmal 
veya dikkatsiz davranışları olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu tutulamaz. 

4. REFERANSLAR: 
6331 Sayılı Kanun, İşyerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 
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